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ПЛАН  

РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ  

на 2022/2023 учебный год 

 

Цель работы:  

обеспечить рост профессиональной компетенции молодых специалистов, их 

индивидуальное профессиональное продвижение, самореализацию и 

поддержку. 

Задачи: 

 выявление уровня профессиональной подготовки молодых специалистов; 

 оказание практической помощи молодым педагогам в преподавании 

учебного предмета, производственного обучения, воспитательной работе; 

 оказание практической помощи молодым специалистам по вопросам 

совершенствования теоретических знаний, формированию 

педагогического мастерства, адаптации в педагогическом и ученическом 

коллективах; 

 формирование умений по овладению активными формами, методами и 

приемами обучения и воспитания обучающихся; 

 создание условий для саморазвития молодых специалистов и 

формирование потребности в непрерывном самообразовании. 

 

№ Мероприятия Сроки проведения 

1.  

Круглый стол «Инициативность, активность, 

творчество, сотрудничество – формула 

успеха начинающего педагога» 

Август 

2.  

Инструктаж о ведении школьной 

документации (заполнение, ведение и 

проверка классных журналов, дневников, 

тетрадей) 

Сентябрь 

3.  
Собеседование с молодыми 

специалистами.Утверждение наставников. 
Сентябрь 

4.  

1. «Составление рабочих программ»  

2. «Организация работы на уроке с 

различными категориями учащихся. 

Индивидуальная работа» 

3. Подведение  итогов   

 В течение года 

 

5.  
Посещение уроков и мероприятий с целью 

оказания методической помощи 
В течение года 



6.  

Активное участие во всех 

методических мероприятиях 

в школе: 

• Методическая неделя 

• Педсоветы 

• Методические выставки 

• Семинары 

• Открытые уроки и т.п. 

В течение года 

7.  
 Открытые уроки и мероприятия учителей 

наставников и их структурный анализ. 
Октябрь 

8.  
Индивидуальные беседы по вопросам 

ведения школьной документации . 
В течение года 

9.  
Индивидуальное консультирование по 

методическим вопросам 
В течение года 

10.  
Посещение молодым специалистом уроков 

молодых и вновь прибывших учителей, 

опытных учителей. 

В течение года 

11.  
Индивидуальное консультирование по 

вопросам психологии 
В течение года 

12.  
Открытые уроки и мероприятия молодых  

учителей 
Апрель 

13.  

Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности учителя 

в коллективе. 

Май 

14.  
Заседание ШМО. Подведение итогов.  

Отчеты  наставников  о  работе  с  

молодыми  педагогами 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


